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Procedimento concursal comum para a celebracio de um contrato de trabalho em funcoes

V472, 7
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional e ‘}U(CYL““\
. )
constituicdo de reserva para contratos a termo resolutivo, {@ - 6&
Atan®1

------ Aos frinta dias do més de maio do ano de dois mil e dezanove, reuniu o Juri do procedimento
concursal acima mencionado, constituido por Augusta Leal Costa Mota Garcia, Subdiretora —
Presidente do Juri, Eugénia Maria Azevedo de Pinho e Silva Costa, Adjunta do Diretor; e Ana Maria

Valente Freitas Oliveira, Encarregada Operacional, com vista a dar cumprimento a seguinte ordem de
trabalhos: -—-

------ 1 - Definir os métodos de selegdio do presente procedimento concursal e seu faseamento; --------

—————— 2 - Fixar os pardmetros de avaliagio, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final de cada método de selegiio;

------ 3 - Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos; --

—————— 4 - Elaborar os documentos e grelhas necessarias a sistematizagdo e registo dos resultados.

------ Para o presente procedimento concursal comum, a Dire¢do-Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas - INA, emitiu declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em

situagdo de valorizagio profissional para o posto de trabalho a preencher. -

------ Por D¢spacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de
fevereiro de 2019, publicado em Diario da Republica, 2.% série — N.° 43 — | de margo de 2019, o
Diretor do Agrupamento de Escolas de Escariz abriu o presente procedimento concursal comum, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas de Escariz, na modalidade de relagio Juridica de emprego

publico por t¢mpo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungées ptiblicas por tempo

indeterminadp.

—————— Nio podem ser admitidos ao presente concurso os candidatos que:

®  ndo preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP;

® cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho aos previstos no servico

para ¢uja ocupagio se publicita o procedimento;
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® no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na

Métodos d

psicologica (AP), nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A classif]

as centésimas

homologado pelos membros do Governo competentes.

Os métados

Administragdo Publica (PREVPAP), aguardem conclusio do correspondente procedimento

que s6 a eles diga respeito, na sequéncia de parecer da CAB da respetiva area governamental,

e Selegio:

de selegdo obrigatorios a aplicar sdo a prova de conhecimentos (PC) e a avaliacio

cagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio

em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em

cada método dg selecio ¢ serd efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF = 0,45 PC (+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45 AC 1+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

competéncias n
resposta de escqg

€ versara sobre

I— Lei Gera
do trabalhad

IT-Agrupam
Escolas de E

Prova d¢ Conhecimentos (PC):

visa avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem de
ecessarias ao exercicio da fungdo. Ser4 de natureza escrita tedrica com dez questdes de

lha multipla, com a duragio de 45 minutos, sendo pontuada numa escala de 0 a 20 valores
as seguintes matérias:

| do Trabalho em Fungées Publicas (requisitos para constituigio de vinculo; deveres gerais

or e do empregador; direitos do trabalhador);

ento de Escolas de Escariz (¢rgios do Agrupamento; caracterizacio do Agrupamento de

scariz; projetos do Agrupamento de Escolas de Escariz)

IIT - Competéncias do Assistente Operacional / Avaliagio de desempenho (competéncias do assistente

operacional;

IV — Situagdes praticas (atendimento, controlo de entradas e saidas; comunicagées,

mensagens; 1

primeiros soc

sistema integrado de avaliagdo do desempenho da administracio publica)

receber e transmitir

fmpezas ¢ manuseamento de produtos perigosos; regras de seguranga, emergéncia e

OITOS).

Bibliografia necessaria:

- Lei geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/20 14, de 20 de junho, que pode ser consultada

em http://www.pgdlisboa.pt/leis/IeiﬁmostraﬁarticuIado.php?nid=2 171&tabela=leis

W6

4]

N
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- Agrupamento de Escolas de Escariz (6rgios do Agrupamento; caracterizagio do Agrupamento de o

Al
Escolas de Escariz; projetos do Agrupamento de Escolas de Escariz): https://aeescariz.com/ : ))(QA'
; . ' C’vg
- Competéncias do Assistente Operacional / Avaliagdo de desempenho:
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OB]J ID=83ddd323-6047-46db-b137-6a732c8c2202
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/~/search/483933/details/maximized

https://www.dgaep.gov.pt/upl oad/SIADAP_2014/ SIADAP_3/Anexo_VI lista_compet%C3%A Anci

as_assistente_operacional.pdf

- Legislagip vigente relacionada com os dominios de atuagdo profissional/temas acima referenciados
Manual de Utilizagdo, Manutengio e Seguranga nas Escolas a consultar em:
https://www.dge.mec.pt/sites/default/ﬁles/Esaude/manualiuti1izacao_seguranca_escolas.pdf

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Educagéo a consultar em:

http://www dge.mec.pt/sites/defauIt/ﬁles/Esaude/primeirossocorros.pdf

------ Avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de jadaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais
fases e € valoradla, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nao
apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos |de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente,|as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------ A entrevista profissional de selegio (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e ¢ entrevistado, tendo em consideracdo a capacidade de comunicagdo, de relacionamento
interpessoal, de| motivagdo e interesse, a objetividade, qualificagio e perfil para o lugar. Para cada
candidato sera glaborada uma ficha, devendo conter a mesma o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificagio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. ----------
------ Conforme jo previsto no n.° 7 do art.° 18° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova
redagdo dada pela Portaria n® 145/2011, de 6 de abril e tendo em consideragdo que este método de selegdo
serd realizado pglo Jiri do procedimento, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta

da votagao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
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classificagdes

Profissional de Selegdo que se anexa a presente ata e que dela faz parte integrante.

dos parametros a avaliar e utiliza a escala de 0 a 20, conforme Ficha da Entrevista

Para os

candidatos que se encontrem no cumprimento ou execugio de atribui¢do, competéncia ou

atividade caragterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de

requalificagdo| que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio,

atividade que s

competéncia ou

€ encontra descrita na caracterizagio do posto de trabalho, os métodos de sele¢do sdo, caso

ndo tenham exercido a opgio pelos métodos anteriores (conforme n° 3 do art.® 36° da Lei n° 35/2014, de

20 de junho): Avaliagdo Curricular (AQ),
Profissional de¢

CF ¢ a classificacdo final

CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

profissional (E

ponderada na seguinte formula: -

AC=(HAB + 2EP + FP) / 4

A avaliagio curricular (AC) visa analisar as habilitagdes académicas de base (HAB),

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) e a Entrevista

Selegdo (EPS) em que a classificagdo final é obtida através da seguinte féormula em que

aexperiéncia

P) e a formagdo profissional (FP), relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e serd

De uma fqg

rma mais detalhada considera-se:

* 20 valores — 12.° Ano de escolaridade ou superior;

Habilitagfio académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

- 18 valores — 11.° Ano de escolaridade; -

* 16 valores — 10.° Ano de escolaridade; - -

* 10 valores — Ecolaridade obrigatéria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

Experiéncja profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

* 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes i carreira e categoria

conforme descritas no aviso de abertura; --

* 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungdes

inerentes 4 carreifa e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

- 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria

conforme descritas no aviso de abertura;

P 4
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* 12 valores —[sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes 4 carreira e categoria conforme descritas %m

no aviso de abertura;

- 10 valores —

- 20 valores —

- 18 valores — formagio diretamente relacionada com a 4rea funcional, com menos de 60 horas;

sem experiéncia profissional. - - -

Formaciio profissional (F P) seré classificada de acordo com a seguinte pontuagio:

formagdo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas; --

* 14 valores — formagio indiretamente relacionada com a drea funcional, com igual ou mais de 60 horas;

* 12 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

- 10 valores — sem formacio. -

A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,

informagdes sgbre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas esgenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito, sera elaborado um guido da entrevista

composto por

um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenca ou auséncia

dos comportamj
Elevado — 20 v

valores. Os resu

lores; Bom

ntos em andlise, sendo a valoragio deste método de selegdo efetuada da seguinte forma:
— 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4

tados deste método de selecdo serdo traduzidos nos seguintes niveis classificativos:

Presenca de 5 competéncias/comportamentos Elevado 20 valores
Presencg de 4 competéncias/comportamentos Bom 16 valores
Presenga de 3 competéncias/comportamentos Suficiente 12 valores
Presenga de 2 competéncias/comportamentos Reduzido 8 valores
Presenca de¢ 1 ou 0 competéncias/comportamentos Insuficiente 4 valores
L

e

A entrevista profissional de selecio (EPS)

visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o

entrevistador e o

entrevistado, tendo em consideragdo a capacidade de comunicagdo, de relacionamento

interpessoal, de Inotivagdo e interesse, a objetividade, qualificagio e perfil para o lugar. Para cada

candidato serd elaborada uma ficha, devendo conter a mesma o resumo dos temas abordados, os

parametros de avaliagio e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Conforme o

redacdo dada pela

previsto no n.° 7 do art.° 18.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Jjaneiro, com a nova

Portaria n® 145/2011, de 6 de abril e tendo em consideragdo que este método de selecdo

A

(u
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sera realizado| pelo Juri do procedimento, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacio resulta _
da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das (,u\
classificagdes| dos pardmetros a avaliar e utiliza a escala de 0 a 20, conforme Ficha da Entrevista

Profissional d¢ Selegdo que se anexa a presente ata e que dela faz parte integrante,

------ Estando|em causa razdes de celeridade do procedimento e caso se justifique, 0 mesmo podera
decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selecio, nos termos do art.® 8.° da Portaria n® 83-

A/2009, de 22|de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/201 1, de 06 de abril.

------ Considerp-se excluido do procedimento o candidato que falta a qualquer dos métodos de selegdo ou

que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado

0 método seguinte.

------ Critérios (le desempate: em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.® 35° da
Portaria n.° 83{A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de

abril. Se o empate persistir, prevalecera o candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area

de recrutamentd. -

------ E nao havendo nada mais a tratar a Senhora Presidente declarou encerrada a reuniio.

—————— Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jr. —-eeeee—o..

O Juri
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Nome: Data:
A
AVALIAGAO CURRICULAR Classificagio: valores
A - HABILITACOES LITERARIAS DE BASE
12.° Ano de escolaridade ou superior 20 valores —[
11.° Ano de escolaridade 18 valores
10° ano de escolaridade 16 valores
kscolaridade obrigatéria inferior ao 10° ano de escolaridade 10 valores
|
B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcées 20 valores —’
inerentes a carreira e categoria conforme aviso de abertura;
Com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no | 18 valores
exercicio de funcées inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;
Com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcoes 16 valores
inerentes a carreira e Categoria conforme descritas no aviso de
abertura;
Sem experiéncia no exercicio de funcoes inerentes a carreira e 12 valores
categoria conforme descritas no aviso de abertura;
Sem experiéncia profissional. 10 valores

Escariz — Arouca * 4540-320 FSCARIZ
Tel.: 256 920 300 * Fax: 256 920 309
We

E-mail: secretaria@aeescariz.com




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE EsCARIZ

C - FORMACAO PROFISSIONAL

Formacao diretamente relacionada com a area funcional, com 20 valores
igual ou mais de 60 horas

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, com 18 valores
menos de 60 horas

Formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, com 14 valores
igual ou mais de 60 horas

Formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com 12 valores
menos de 60 horas

bem formacao 10 valores

MEDIA FINAL DESTE METODO DE SELECCAO:

Avaliacdo

(HAB + 2XxEP + FP) / 4 = _

Curricular

Valores

O Jari

REPUBLICA
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3/ PEEE DY
“i&\)w‘

Escariz — Arouca * 4540-320 FSCARIZ
Tel.: 256 920 300 * Fax: 256 920 309

We

E-mail: secretaria@aeescariz.com



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ESCARIZ .
=8 REPUBLICA
#151622% %~ PORTUGUESA
2018/2019 fﬁﬁ«é;.qu -
O f:;i\ \ \‘/(
N7
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS "
Nome: Data: / /
Classificagdo:
f ] ]
ASPETOS A CONSIDERAR APRESENTA NAO APRESENTA
COMPETENCIA 1
COMPETENCIA 2
COMPETENCIA 3
COMPETENCIA 4
COMPETENCIA 5
L ]
O Jari
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CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO E PERFIL DE COMPETENCIAS (/'b'\
O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria

de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,

e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de acio educativa, de acordo
designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercerl as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar gs entradas e saidas da escola;

b) Prestar {nformacées, utilizar equipamentos de comunicagédo, incluindo estabelecer ligacées
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizagdo das instalacées, bem como

do materia| e equipamento diddtico e informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratérios, refeitorio, bar

e bibliotecgs escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua

manutencaq e gestdo de stocks necessdrios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

§) Cooperar |nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situacées de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar|a crianga ou o aluno ¢ unidade de prestacao de cuidados de satide;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.
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Descricio da Competéncia

ORJENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores
¢ nprmas gerais do servigo piiblico e do setor concreto em que trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1

® | Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa

imagem do setor que representa.

® | Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do Servigo e

procura responder as suas solicitacdes.

® | No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadios.

® | Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa.

5 Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

® | Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

® | Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.

e |Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando

solicitado.

e |Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho.
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

3 Tradhiz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e (Compreende a importincia da sua fungao para o funcionamento do servigo e procura responder as

solicitagdes que lhe sdo colocadas.

® Responde com prontidio e disponibilidade.
® E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente no

que se refere a assiduidade e horérios de trabalho.

® Responsabiliza-se pelos materiais ¢ equipamentos que tem a seu cargo.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profigsional as normas de seguranga, higiene, satde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos
e acidentes profissionais e/ou ambientais.
Tradyz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

4

®  (umpre normas e procedimentos estipulados para a realizagao das tarefas e atividades, em particular
ay de seguranga, higiene e satde no trabalho.

® Bmprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
s¢guranca e a dos outros.

® Tem um comportamento profissional, cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

e [

tiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

—d
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OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma fé ( "
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. "

I

dduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

-

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigio.

® | Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugio de desperdicios e de gastos
supérfluos.

® | Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta ¢ adequada, promovendo a redugiio

de custos de funcionamento.

® | Zela pela boa manutencio e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e
condigdes de operacionalidade. ]

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias incidira sobre 5 competéncias elencadas para os pontos de
trabalho em fcausa e visa obter, através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre os comportamentos
profissionaig diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das

fungdes, de acordo com o guido preparado para o efeito.

o
N. Descrigdio da Competéncia
ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
valores e normas gerais do servigo piblico e do setor concreto em que trabalha.
il
Qugstdo: Como entende, caso seja admitido para este posto de trabalho, a postura que devera ter como
trabalhador neste tipo de fungdes, tendo em consideragdo que grande parte dos trabalhos a realizar
serdp em contacto com o publico?
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa.
2

Questiio: Tendo em vista as fungbes que se pretendem asscgurar, na sua opinido, o que entende por
trabalho em equipa (integragio, cooperagao, disponibilidade, partilha de conhecimentos, espirito de
grupp)?

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da

sua alividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

Questio: Tendo em conta o horério de funcionamento e as tarefas inerentes ao Servigo, na sua opiniio,
3 qual ¢ perfil adequado do trabalhador para estas fungdes?

- Dignificar a entidade que representa
- Cumprimento do horério de trabalho e assiduidade

- Conhecer as regras de funcionamento deste setor e zelar pelo cumprimento das mesmas.

|
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ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade 'V/
prafissional as normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos ! é}
e apidentes profissionais e/ou ambientais.

Quiestiio: Considerando as competéncias especificas deste setor, qual o comportamento que considera
adequado para garantir o bom funcionamento do mesmo, relativamente as questoes de seguranca,
higjene e saude do proprio, de outros colaboradores e dos municipes?

OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade,

Questio: Na sua opinido, diga quais sdo os materiais e instrumentos de trabalho adequados para a
exegucdo das tarefas relacionadas com o posto de trabalho? Como evitar desperdicios?

Os resultadgs da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo traduzidos nos seguintes niveis

classificativps:
T Se apresenta 5 competéncias Elevado 20 valores
Se apresenta 4 competéncias Bom 16 valores
Se apresenta 3 competéncias Suficiente 12 valores
Se apresenta 2 competéncias Reduzido 8 valores
Se apresenta 1/0 competéncias Insuficiente 4 valores
|

O Jiri
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Classificagdo: valores

PROVA DE CONHECIMENTOS

INFORMAGOES GERAIS

> Alprova tem a duracido de 45 minutos.

» Cpnsta de 20 questdes de escolha multipla, cada uma com valoragdo de 1. Em
cada uma delas s6 uma alternativa esta correta.

Alprova termina com a palavra FIM.

N&o se aceitam folhas de rascunho.

S0 se avaliam testes escritos a tinta azul ou preta.

Esta interdita a utilizagdo de tinta corretora.

YV V V¥V VYV VvV

Qualquer resposta alterada devera estar completamente escurecida ou riscada.
» Olnome do candidato s6 deve constar no cabegalho, sendo proibido rubricar ou

acrescentar sinais que personalizem o teste.

O ndo cumprimento de qualquer das normas acima referidas implica a anulagdo da prova

no todo oulem parte.

Grelha de|Valoragido

Questoes Valor Resultados
1 1
2 1
3 1
4 1
5 1
6 1
7 1
8 1
9 1
10 1
11 1
12 1
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13 1 vl
14 1 i
15 1
16 1
17 1
18 1
19 1
20 1
0 Jari
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Classificac3o: valores

FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

DELIBERAGAO

Fatores em
Apreciagao Presidente Vogal Vogal Nivel | Classificagso FUNDAMENTACAO

Fator A

Fator B

Fator C

Fator D

Resultado

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia | profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
Capacidade |de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Assim, o juri tem como
missdo avaljar a capacidade de expressdo e argumentacado, a fluéncia oral, o raciocinio
rapido tendo em conta os fatores em avaliagdo:

Fator A: Qualificagdo e perfil para o lugar

Pretende-se| analisar a postura e o perfil do candidato, bem como, as
qualificagbes/conhecimentos, atendendo a natureza e especificidade das tarefas inerentes
ao posto de frabalho.
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Fator B: Motivagao e interesse no desempenho da fungao

Pretende-

O eXercici

Fator C: |

Pretende

e conhec

Fator D:

Pretende/
diferentes

fluéncia vi

Trabalho de equipa e cooperagao

mentos, bem como, a execugédo de tarefas em equipa.

erbal e a capacidade de comunicagdo do candidato.

o da fungéo, tendo em conta o percurso profissional do mesmo.

Capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal

se analisar a motivagao e expetativa do candidato e o interesse demonstrado para

se analisar a opinido do candidato sobre a capacidade da partilha de informagao

lse conhecer a capacidade de interagir adequadamente entre pessoas com

. carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, bem como, a

Tendo em conta que a entrevista profissional de selegao é realizada pelo juri, a classificagéo

a atribuir @ cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultadolfinal obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros
a avaliar| e utiliza a escala de 0 a 20 valores, tendo em conta a seguinte grelha de
classificagao.
Fatores em 4 - Insuficiente 8 - Reduzido 12 - Suficiente 16 - Bom 20 - Elevado
apreciagao
Fator A: Demonstrou ndo | Demonstrou Demonstrou Demonstrou Demonstrou
possuir possuir reduzida | possuir razoavel | possuir boa elevada
Qualificagao e qualificagéo e qualificagao e qualificagdo e qualificagdo e qualificagéo e
perfil para o perfil para o perfil para o perfil para o perfil para o perfil para o
lugar lugar lugar lugar lugar lugar
Fator B: Demonstrou ndo | Demonstrou Demonstrou Demonstrou Demonstrou
Motivagdo e possuir possuir reduzida | possuirrazoavel | possuir boa elevada
interesse no motivagdo e motivagao e motivagao e motivagao e motivagdo e
desempenho da interesse no interesse no interesse no interesse no interesse no
fungao desempenho da | desempenho da | desempenhoda | desempenhoda | desempenho da
fungéo fungao fungéo fungdo fungao
Fator C: Demonstrou ndo | Demonstrou Demonstrou Demonstrou Demonstrou
possuir possuir reduzida | possuirrazoavel | possuir boa possuir elevada
Trabalhg de capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de
equipae equipa e equipa e equipa e equipa e equipa e
cooperagao cooperagao cooperagao cooperagao cooperagao cooperagao

AA_

v
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Fator D: Demonstrou ndo | Demonstrou Demonstrou Demonstrou Demonstrou
Capacidagde de possuir possuir reduzida | possuir razoavel possuir boa possuir C
comunicggao e capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de excelente WV

relacionaElento

comunicagao e

comunicagao e

comunicagao e

comunicagao e

capacidade de

interpesspal relacionamento relacionamento relacionamento relacionamento comunicagao e
interpessoal interpessoal interpessoal interpessoal relacionamento
interpessoal
O Jari
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GRELHADE CLASSIFICAGAO FINAL (candidatos com PC + AP + EPS) (i~

PC AP | EPS Class.

Candidato Observagdes

45% | 25% | 30% Final

GRELHA DE CLASSIFICAGAO FINAL (candidatos com AC + EAC + EPS)

AC | EAC | EPS Class.

Candidato Observagoes

45% | 25% | 30% Final

O Jari
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